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B cootsetctBuE ¢ TpeGopamusmu ctr.189, 190 Tpymosoro xonekca Poccuiickoit denepanuu B
HeNAX YIOpsI0oYeHHs paboThl HErOCYIapCTBEHHOr0 00pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus «JleTckuil cax
Mumytkay, naree YIOY «Jlerckuii cam MumyTka» H YKpEIICHHS TPYHOBOH JHCIHILIMHEI
pa3zpaboTaHbl M yTBEPHKIEHBI CJIETYFOLIKE MIPaBHIIA.

1. Obwue nonooicenus.

1.1. TpaBuna BHyTpeHHETO TPYAOBOTO PacHOpAAKa OMPENEILIOT IOPAIOK NPHEMa W YBOIBHCHHS
paGOTHHKOB, OCHOBHBIE O00s3aHHOCTH paboTHHKOB H amvuuucTparmuu UYJIOY «Jletckuit can
Munrytkay pexuM pabdodero BpEMEHH H €ro HCHONb30BaHHE, a TaK)Ke MEpHl IOOUIPEHHs H
OTBETCTBCHHOCTH 3a HapyLICHHE TPYAOBOH AHCIHILIHHBL

1.2. Hacrosimue IlpaBuna BHYTpeHHETO TPYQOBOTO PAcHopsKa 110 IOPHIHYECKON CHIE SBILSTOTCS
JIOKAJIBHBIM HOPMaTHBHBEIM aKTOM.

1.3. Hacrosimue ITpaBuiia 00s3aTelbHBI UL BEIIOMHEHAS BceMH pabotaukamu Y10V,

2. Iopsoox npuema Ha pabomy.

2.1. Ilpuem Ha paboty B Y/JOY mpon3BOAMTCS MOCPEACTBOM 3aKJIOUEHHs TPYAOBOTO IOrOBOpa.
I[IpaBo moAmHCaHUS TPYHOBOTO AOroBOpa MpHHALIEKHT 3aBexyromeMy UJOV. Ilpuem Ha paboty
opopmitsiercst ipukazom 110 YIOV, KoTophIif 00BsIBISETCS pabOTHHKY MO POCIHKCE.

2.2. Tlpu mpueMe Ha paboTy paGOTHHK 0053aH NMPEXBSIBHTH CICAYIONIME JOKYMEHTBI: TPYyHOBas
KHIDKKA; JOKYMEHTBI BOMHCKOTO ydeTa (IUIs BOSHHOOOS3aHHBIX H JHI, HOIEXKAlIMX NPHU3BIBY Ha
BOGHHYIO CIyx0y); IIacIOpT; CTPaxoBOE CBHIETENBCTBO TOCYJapPCTBEHHOTO IEHCHOHHOIO
crpaxoBanusa; WHH; cmpaBky o Hanwuuu (OTCYTCTBHHM) CYIMMOCTH H (miH) (aKkTa YTOJOBHOTO
npeciesoBaHds OO0 O TPEKPAalleHHH YTOJIOBHOTO IIPECIENOBaHHS MO PeabHIHTHPYIOIUM
OCHOBAHHSAM, BBIIAHHYIO B TOPSKe ¥ 10 HOpMe, KOTOPHIE YCTaHAaBIMBAIOTCS (elepaibHEIM OPraHOM
HCIOJIHUTENBHOM  BJIACTH, OCYIIECTBISIOMMM  (GYHKIHM 1O BHIpabOTKE W  peald3aluu
rOCYZIapCTBEHHO} IONHUTHKYA ¥ HOPMAaTHBHO-IPAaBOBOMY PETYJIHPOBAHMIO B cepe BHYTPEHHHX Ie
(TUALL MBI Poccun), [okymeHTE 00 00pa3oBaHiH, 0 KBaTHGUKALMH HIH HAIAYMHA CIICHHMATHHBIX
3HaHHI — TPH TOCTYIUICHHH Ha paboTy, TpeOyIOIIylo CHeruaibHbIX 3HAHWH WM CIENHATBHOH
TIOJITOTOBKH.

2.3. IIpu npueme Ha paGoTy pabOTHHK 3HAKOMHTCS ¢ TpaBmiIaMu AesTenbHocTd YIOV:

- YIIOJHOMOYEHHOE JIMIIO0 3HAKOMHUT paboTHHKa ¢ [IpaBHIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PAcHopsjika H
HHBIMH JIOKaTbHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH I0]] POCITHCB;

- YHOJIHOMOYEHHOE JIHIO 3HAKOMHAT pabOTHHKA C JOIKHOCTHOH HHCTPYKLHEH IOl POCIIKCH M BpydaeT
BTOPOH 5K3eMIUISIP Ha PYKH;

- YIIOITHOMOYEHHEIE JIHIa 3HAKOMAT paboTHHKA ¢ HOPMaMH IIPOX3BOICTBEHHON CAHUTAPHU W THTHEHBI
Tpy/ia, PA3BACHSIOT PABHIIA IPOTHBONOKAPHOH Ge30IaCHOCTH M TEXHHKH 0e30TIacHOCTH Ha pabodeM
MecTe.

ITpu npueme Ha paboTy pabOTHHKY MOXXET OBITH yCTAHOBIEH HCIIBITATEIbHBIH CPOK C IENBIO
TIPOBEPKH COOTBETCTBHS pabOTHHKA OpydaeMoii emy pabore:
- IS pAOBBIX pabOTHHUKOB — Ha CPOK He 6osee 3 MecAles;
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- для заведующего, заместителей заведующего, главного бухгалтера и его заместителя – на срок до 6 месяцев (ст.70 ТК РФ). Условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о приеме на работу.

Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц:
- избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном трудовым и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приглашенных на работу в порядке перевода (внутреннего или от другого работодателя) по согласованию между работодателями;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- не достигших возраста восемнадцати лет;

- окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
Иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.4. В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой кодекс РФ (ст.70 ТК РФ).

2.5. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.6. При приеме на работу вновь принимаемые сотрудники проходят медицинскую комиссию. 

2. Режим работы и условия труда.

3.1. Для работников ЧДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя. Выходные дни: суббота и воскресенье.

3.2. С учетом производственной деятельности вводится следующий режим работы:

- заведующая НОУ 10.00 – 18.00.
- старший воспитатель  10.00 – 18.00

- бухгалтер 9.00– 17.30; 

- воспитатели 1 смена: 7.00 - 14.12, 2 смена: 11.48 - 19.00;

- музыкальный руководитель: 1 смена 7.30 - 11.30, 2 смена 15.00 - 19.00;

- фельдшер(мед.сестра): 8.00 - 15.42;
- помощник воспитателя(1 младшая группа) 1 смена: 7.00 - 14.12, 2 смена: 11.48 - 19.00, 
- помощник воспитателя(дошк.группа) 1 смена: 7.48 – 15.00, 2 смена: 13.48 - 20.00, 
- повар 1 смена 6.30 – 14.30, 2 смена 10.00 – 18.00.

- кухонный работник: 07.00 -15.30;
-заведующий по хозяйственной части: 8.00 – 16.30;

- водитель: 8.00 – 16.30;

 - слесарь-сантехник: 8.00 – 16.30.
3.3.Перерыв для отдыха и питания предоставляется работникам  12.00 до 12.30 в служебных помещениях (группах, кабинетах).

 3.4. Администрация НОУ организует учет рабочего времени и его использования всеми работниками НОУ. 

3.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию в течение дня, а также предъявить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.

3.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени. Работодатель может привлекать работника с его письменного согласия к сверхурочной работе в случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по производству и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан незамедлительно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться вместо повышенной оплаты предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.8. За воспитательную работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

3.9. Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка.

3.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Он может делиться на части, причем одна из этих частей не может быть менее 14 дней. Следующим категориям педагогических работников предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск:

- заведующий, старший воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель– 42 календарных дня;

3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у работодателя (ст.122 ТК РФ).

3.12. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. График отпусков составляется на каждый год в срок не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников ЧДОУ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

3.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ЧДОУ по согласованию с администрацией. 

3.14. В помещениях ЧДОУ  запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории ЧДОУ. 

3. Основные права работника.

4.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Основные права работодателя.

5.1. Работодатель  имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка ЧДОУ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.
6. Основные обязанности работодателя.

6.1. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач, учитывать рабочее время каждого работника. 

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, а при необходимости – в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются соглашениями, трудовым договором.

6.3. Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и осуществлять развитие карьеры персонала.

6.4. Своевременно решать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями ЧДОУ и личным вкладом каждого работника в деятельность ЧДОУ.

6.5. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7. Основные обязанности работника.

7.1. Добросовестно выполнять должностные обязанности, определенные ему должностными инструкциями, трудовым договором, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

7.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

7.3. Бережно относиться к имуществу ЧДОУ, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по назначению.

7.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

7.5. Не разглашать ставшие ему известными в связи с работой в обществе сведения, относящиеся к коммерческой тайне, а также сведения о персонале и клиентах.

7.6. Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда, производственной санитарии. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать работодателю.

7.7. Систематически повышать свою квалификацию. 

7.8. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

7.9. Беречь имущество ЧДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу ЧДОУ. 

7.10. Проявлять заботу о воспитанниках ЧДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

7.11. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников ЧДОУ.

Воспитатели ЧДОУ  обязаны: 
7.12. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.9). 

7.13. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках. 

7.14. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета,  уважать родителей, видеть в них партнеров. 

7.15. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему. 

7.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные виды театра. 

7.17. Участвовать в работе педагогических советов ЧДОУ, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей. 

7.18. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

7.19. Совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре готовить развлечения, праздники, спортивные мероприятия принимать участие в праздничном оформлении ЧДОУ. 

7.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ЧДОУ под непосредственным руководством врача, медсестры и инструктора по физической культуре. 

7.21. Работать в тесном контакте со вторым воспитателем, помощником воспитателя в своей группе, другими специалистами ЧДОУ. 

7.22. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 

7.23. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

7.24. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией и другими инстанциями. 

7.25. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (лиц их заменяющих). 

7.26. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними без согласования с администрацией. 

8. Поощрения за успехи в работе.

8.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной деятельности ЧДОУ, работники поощряются:

- объявлением благодарности;

- награждением Почетной грамотой, грамотой;

- денежной премией;
- другие  виды поощрений работников определённые коллективным договором, уставом и другими локальными актами.
8.2. Поощрения оформляются приказом по ЧДОУ, объявляются работнику и коллективу.

9. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины.

9.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей, влекут за собой дисциплинарную ответственность работника.

За совершение дисциплинарного проступка применяется (ст.192 ТК РФ):

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям (ст.81 ТК РФ) за:

- неоднократное (два и более раз) неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5);

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6), в том числе:

- прогул (в том числе отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин) (подп. «а»);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подп. «б»);

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (подп. «в»);

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого), растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подп. «г»);

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подп. «д»);

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7).

9.2. Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе работника от письменного объяснения его непосредственным руководителем и представителем кадровой службы составляется акт (ст.193 ТК РФ).

9.3. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до сведения работника (под роспись) и трудового коллектива. В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст.193 ТК РФ).

9.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный НОУ (ст.238 ТК РФ).

9.6. Работодатель по собственной инициативе по ходатайству непосредственных руководителей, представительного органа работников, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание в связи с добросовестной работой, результативностью и безупречным поведением (ст.194 ТК РФ).

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).

9.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

10. Изменение трудового договора.

10.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

10.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем – допускается только с письменного согласия работника.

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

10.3. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

10.4. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод без согласия работника допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества.

10.5. По соглашению сторон работник может быть переведен на другую работу для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

10.6. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

11. Основания прекращения трудового договора.

11.1. Прекращение трудового договора возможно по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ: по соглашению сторон (ст.78 ТК РФ); по инициативе работника (по собственному желанию) (ст.80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ); по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст.83 ТК РФ).

11.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

11.3. Педагогические работники ЧДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги НОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по пункту  4 "б" статьи 56 Закона РФ "Об образовании". 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

11.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым работник знакомится под роспись.

11.5. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет.

Заведующая
        ЧДОУ «Детский сад Мишутка»

       __________________М.В.Безусова
Итого 8 листов.
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